COBET HAPO/IHBIX JEITYTATOB
CTEIMHSIHCKOI'O CEJILCKOT' O TTIOCEJIEHUY
OJIbXOBATCKOI'O MYHMUILIUIIAJIBHOI'O PAIOHA
BOPOHEXCKOU OBJIACTU

PEINIEHHUE

[Tpunsito CoBeTOM HapOIHBIX
nernyTtaToB 22 Hos0pst 2013 rona
O dbopMupoBaHuu pe3epBa ynpaBIeHYECKUX
kaJipoB CTEMHSHCKOTO CEIbCKOT0 MOCEICHUs

B  wmenmsix co3manus M 3(QPEKTUBHOrO  HCMOIB30BAaHUSA  pe3epBa
yNPaBJIEHYECKUX KaJpOB OPraHOB MECTHOro camoyrpaBieHusi CTemHsSHCKOTro
cesbcKoro mnoceneHus , CoBeT HapoAHBIX AenyTaToB CTEMHSIHCKOTO CEIbCKOIO
HIOCETICHMS

PEII NI

1. Ilnan wmeponpusatuii 1mo ¢GOPMUPOBAHUIO M TOATOTOBKE pe3epBa
yIOpaBIEHYECKNX KaapoB CTENHSHCKOIO CEIbCKOIO TIOCEJIEHUSI  YTBEPAHUTH
COTJIaCHO MpUIIOKEeHNIO Ne | K HacTOSEMY PELICHUIO.

2. Tlopsimox ¢opMupoBaHUS M TOJATOTOBKH pe3epBa YIPaBICHUYECKUX
KaipoB CTEMHSAHCKOTO CEIBbCKOTO MOCENEHUs YTBEPAUTH COTJIACHO MPHIIOKEHUIO
Ne2 k HacrosilIEMY PELIEHUIO.

3. B03710XHUTh Ha KOHKYPCHYIO KOMHCCHIO IO ITPOBEAEHUIO KOHKYpca Ha
3aMeIlleHne BAaKAHTHOW JIOJDKHOCTH MYHHUIIMIIAIBHOM CIy>KObl M (popmMupoBanme
KaJpoBOTrO pe3epBa aaMuHUCTpauud CTENHSHCKOTO CEJIbCKOTO IOCEIEHUS
OpraHu3allvI0 MPOBEICHHUS] KOHKYPCOB Ha (hOpMHUpOBaHHE KaIpOBOIO pe3epBa Ha
JOJKHOCTH PYKOBOAMUTENEH IMOJBEIOMCTBEHHBIX IOCEJIECHUI0 MYHHIUIAIbHBIX
OIO/KETHBIX M Ka3€HHBIX YUPEKICHUM.

5. KoHTposib WCHOJHEHUS HACTOSIIETO PpELUICHUS BO3JIOKHUTH Ha
KOMHUCCHIO 10 MECTHOMY CaMOYIIPaBJICHUIO, MNPABOTBOPYECKOM JESITEIBHOCTH
CoBeTta HapoHBIX J1eyTaTOB CTEMHAHCKOTO CENbCKOTO MOCEIEHHUS.

6. Hactosiiee permieHue BCTYMAaeT B CUJIYy IOCJE €ro OMyOJIMKOBaHUS B
opUIMaNTbHOM HW3JaHUM OPTaHOB MECTHOTO camoympaBieHun OIbXOBAaTCKOTO
MYHHUIUITAIBHOTO paioHa « MyHUIIMNATbHBIN BECTHUK.

I'maBa CTenmHSIHCKOTO

CEJIbCKOT'O MOCEIECHUSA N.B.Iletpos
22.11.2013 rona

Ne 19

c.KocroBo



[Tpunoxenne Ne 1
K pemieHnio CoBeTa HApOIHBIX
nermyTatoB CTEMNHAHCKOTO CEIbCKOTO

ITOCCIICHUA

or 22.11.2013 roma Nel9

[IJIAH MEPOITPUITUN
0 OPMUPOBAHUIO U TIOJITOTOBKE pe3epBa YIPaBIECHYECKUX KaIPOB
CTEMHSAHCKOT0 CEJIHCKOT0 MOCEIECHUS

HaumeHnoBanue meponpustui Cpoxknu OTBETCTBEHHBIE
VCIIOJTHEHUS VCIIOTHUTENN
n/n
1. IIpaBoBoe obecneueHne
WN3nanue mnpaBOBOrO  akra [TocTositHHO Opran MECTHOTO
1. |oprana MecTHOro caMOyIpaBiIeHUs caMOYTIpaBJICHUS

«O BKIIOYEHUU (MCKIIIOYEHHH) B
pe3epB  yIpaBJICHUYECKUX KaJpoB
CrenHsHCKOTO CEJIbCKOI0
NIOCEJICHUS»

2. CDOpMI/IpOBaHI/Ie N pa3sBUTHUC CUCTCMbI YIIPABJICHUSA PC3CPBOM YIIPABICHUYCCKUX

kaJipoB CTEMHSHCKOT'O CEJIbCKOT0 MOCETCHUS
Opranuzanusi KOHKypca IO Ha Konkypchbie
1. | popmupoBanuto pe3epBa | OCHOBAHHUH KOMHUCCUU
yIPaBIEHYECKUX KaJIpOB | IPaBOBOIO aKTa
NOCEJICHUS
Paccmorpenne  pe3ynpTaToB B TteueHue Oprassl MECTHOI'O
2. |KOHKYpPCOB U MPUHATHE PEIICHUH O | IBYX caMOyTIpaBJICHUS
BKJIFOUECHUU B pe3epB | HEJENb o Komuccus 1o
yIpaBICHYECKUX KaJpOB 00JIACTH | OKOHYAHUHU bopMUPOBAHUIO U
HAa 3aCeNaHUAX KOMHUCCHUU IIO | KOHKYPCHOTO MOJITOTOBKE pesepna
dbopMupoOBaHUIO H  TOJATOTOBKE | 0TOOpA YVIPaBICHYECKUX  KaJIpoB
pe3epBa ynpaBlIeHYECKUX KaJIpOB
ObecnieueHne ACSATEIBHOCTH [TocTtosinHo |Crneunanucr | kareropuu
3. |xomuccuu 1o (HOPMHUPOBAHHUIO W aAMUHUCTPALINU
MIOJICOTOBKE pesepBa CTemHSHCKOTO  CEThCKOT0
yIPaBIEHYECKUX KaJIpOB MOCEJICHUS
CTenHsHCKOTO0 CEJTbCKOTO Coser HAPOHBIX
TIOCETICHUS nenytatoB CTEMHSHCKOTO

CCJIBCKOTI'O ITOCCICHU

3. Pa3Butue pe3epBa ymOpaBiIeHYECKHX KaJIpoB CTENHSHCKOTO CEJIbCKOTO
MOCEJICHUS




PazpaboTtka u yTBepxkIaeHUE ExeronHo Cnenuanuct I
WHJIUBUAYaJTbHBIX IIJJAHOB KAaTerOpuu
pa3BUTHA  JML, BKJIIOYEHHBIX B aIMHUHUCTPALUH
pe3€epB YIPABICHUYECKUX KaIPOB CTEnHsHCKOrO  CEJIbCKOT0o
MOCEJIEHUS
Coger HapOJHbBIX
nernytatoB OIbXOBAaTCKOrO
MYHHULMIIAJIBHOTO  paiioHa
Komuccus 10
(bopMHpPOBaHUIO u
MOATOTOBKE pe3epBa
YIPaBIEHYECKUX KaJpOB
ObecnieueHne  pa3MenIeHUs Exeronno Oprassl MECTHOT'O
MYHHULUNIAJIBHOTO 3aKasa caMOYTIpaBJICHUS
Ha npodeccuoHaIbHYIO
NOATOTOBKY, TMEPENOATOTOBKY U
NOBBILIEHUE KBATM(PUKALMU T,
BKJIFOYEHHBIX B pe3epB
YIPABIEHYECKUX KaJPOB
Opranuzanus ExxerogHo AJIMHUHUCTpaLus
npodeccuoHaIbHOM  MOATOTOBKH, CTEenHsIHCKOTO  CEJIbCKOI0
NEPENOATrOTOBKH, MOBBIIIEHUS MOCEJIEHUU
KBaJIM(DUKAIUH, CEMHHAPOB, Coger HapOJHBIX
TPEHUHT OB, MPEAYCMOTPEHHBIX JEIyTaTOB
WHIVBU1yaJbHBIMA iaHaMu
pa3BUTHA JIMI, BKJIIOYEHHBIX B
pe3epB  YIPABIECHYECKHX KaJpOB
MIOCEJICHUS
Ob6ecnedenue [TocTossHHO Oprassl MECTHOTO
B3aUMOJEHCTBUS c caMOyTIpaBJICHUS
00pa3oBaTeIbHBIMU
YUPEKIACHUIMU,
OCYILIECTBIISIIOIIUMHU  ITOATOTOBKY
CIIELHAJINCTOB, IO  BONPOCaM
KauecTBa TMOATOTOBKM TpaXKIaH,
BKJIFOYEHHBIX B pe3eps
YIPABICHYECKUX KaJIPOB
MoHuTOpHHT u aHAJIN3 ExeronHo Oprassl MECTHOT'O
peanuzaiuu WHJMBUAYaJIbHBIX caMOyTpaBJIeHUs
IJIaHOB pa3BUTHUSA T,
BKJIFOYEHHBIX B pe3eps

YIPABICHYECKUX KaJIPOB

4. Hcnonb3oBaHuEe pe3epBa yHpaBICHUYECKUX KaApoB CTENMHSHCKOTO CENbCKOTO

IIOCCIICHUA




PaccMmoTrpenne kanauaatyp us IlocTosHHO Komuccus 10

1. |pe3epBa ympaBlE€HYECKUX KaIpOB (bOpMHPOBAHUIO U
npu 3aMelleHNuN MOJITOTOBKE
COOTBETCTBYIOIIUX  JOJKHOCTEH pe3epBa  yNpaBJIEHYECKHUX
MYHHITUTIATBHON CITYKOBI KaJIpOB

Opransl MECTHOT'O
caMOyIpaBJIeHUs
5. UudopmarimonHoe 1 METoANYECKoe obecrieyeHue
Obecnedenue IlocTossHHO Oprassl MECTHOT'O

1. |B3auMopeicTBUS CO CpeacTBaMu camMOyIpaBJiIeHUs

MacCOBOM uHpopManmu 0

dbopMupoBaHUM U  TOJATOTOBKE
pe3epBa yIpaBJICHYECKUX KaJpOB
CTEenHsIHCKOTO CEJILCKOT'O
ITIOCEJICHHS.

Pa3memenne undpopmarmu o
dbopMupoBaHUM U  TOJATOTOBKE
pe3epBa yIpaBJICHYECKUX KaJpOB

CTENMHSAHCKOT O CEBCKOTO
[OCEJIEHUSA Ha OQUIIUATBHBIX
caiitax OpraHoB MECTHOTO

camoynpaBieHuss  CTENHSIHCKOIO
CEIbCKOrO0 TOCEJIEHHSI B CETHU
HNaTepuer

[Tpunoxenne Ne 2
K pemieHnto CoBeTa HApOJHBIX JIETYTAaTOB

CTEemHsAHCKOTO CEIbCKOT0 MOCEICHUS
or 22.11.2013 roga Ne 19

[TOPAJOK
dbopMupoBaHUS ¥ TIOJTOTOBKH pe3epBa YIPABICHUCCKUX KaJAPOB
CTEenHsIHCKOTO CEIbCKOTO MOCEIICHUS

Hacrosmmit [lopsimok ompenensier MexaHu3M (HOpPMHUPOBaHHS pe3epBa
yIpaBieHYeCKUX KaapoB CTEMHSIHCKOTO CENbCKOI0 MOCEIEHUS.

1. ®opmupoBaHue pe3epBa yIPaBICHYECKUX KaJIPOB
CTEnHSIHCKOr0 CEJIbCKOr0 MOCETIECHUS




1.1. ®opmupoBaHue pe3epBa ynpaBiIeHUYECKHUX KagpoB CTENMHSIHCKOro
CEJIbCKOT0 TMOCEJEHUsI  OCYIIECTBIIAETCS KOMHCCHEH MO (OPMHPOBAHUIO H
MOJITOTOBKE pe3epBa yIpaBICHUYECKUX KaJpOB IPHU TJIaBe aAMUHUCTpALIUHU (Jajee
— KOMUCCHS IO (POPMUPOBAHUIO U MOJATOTOBKE pe3epBa YIPaBICHUECKUX KaJPOB)
CTENnHAHCKOTO CeJIbCKOr0 TIOCENIEHUsI ~ Ha OCHOBE  KaJIpOBBIX PE3EPBOB,
c(hOpMHPOBAHHBIX IO Pe3yJbTaTaM KOHKYPCOB B:

- agrMuHucTpau CTEMHSHCKOTO CeJIbCKOTO MOCEIEHUS.

1.2. Pe3epB ynpaBieHueckux KaapoB CTEHMHSHCKOIO CEJIbCKOTO IMOCEICHUS
dopmupyercs Ha:

- JIOJDKHOCTH PYKOBOJMTENICH MYHHIMIIAIBHBIX OIOJKETHBIX M Ka3€HHBIX
YUPEXKIACHUN ITOCEIICHUS.

1.3. Konkypcobl o popMUpOBaHUIO pe3epBa yNpaBIeHYECKUX KaPOB:

- Ha JIOJDKHOCTH PYKOBOJUTENEH MYHHITUTIAIBHBIX OIOJKETHBIX U Ka3€HHBIX
YUPEXKICHUH MPOBOJUT KOHKYpPCHAsh KOMHUCCHSI MO TMPOBEIEHUIO KOHKypca Ha
3aMellleHHe BAaKAHTHOW JIOJDKHOCTH MYHHUIMIIAIBHOM Ciy:KObl M (popmupoBaHue
KaJpOBOI'0 pe3epBa B MOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM JIJISi MPOBEICHUS KOHKypca Ha
3aMeleHne BaKAHTHBIX JOJDKHOCTEH MYHMIIMNAIBHOW CIOyXObl u  (WIH)
dbopMupoBaHUE KaJpPOBOTO pe3epBa B OpraHax MECTHOTO CaMOYIPABJICHHUS
CTEemHAHCKOTO CEeJIbCKOT0 MOCENEHUS.

1.4. KoHkypchl OOBSBISIOTCS TPABOBBIMH aKTaMH OPraHOB MECTHOT'O
camoymnpasieHuss CTEMNHAHCKOTO CEJIbCKOTO MOCEIEHHUS.

1.5. O0BsBIEHUS O IPOBEIEHUN COOTBETCTBYIOIIMX KOHKYPCOB MYyOJIUKYIOTCS
B razere "OJbXOBATCKHM BECTHUK" M pa3MeNIalOTCS Ha OQHUIIMAIBHBIX CcalTax
OpraHoOB MECTHOTO camoynpaBieHnus CTEMHSHCKOTO CEIbCKOTO MOCENIEHUSI B CETU
HNuTepHer.

B 00bsiBIeHNN yKa3pIBatOTCs KBATH(UKAIIMOHHBIE TPEOOBAHUS K yUaCTHUKAM
KOHKypca, TIEepeYeHb JOKYMEHTOB, MECTO M BpeMs UX IpUEMa, CpPOKHU
IpPEACTaBICHUS JOKYMEHTOB.

1.6. OOmuMHU YCIOBUSIMHU, NPEIBSIBISIEMBIMH K YYaCTHHUKAaM KOHKYPCOB,
SABJISIIOTCS HAIMYHE:

-HaJIu4ue rpakJaHCTBA Poccuiickoit denepanuu, rpakJaHCTBA
MHOCTPAHHOTO TOCY/IapCTBa - YYACTHUKA MEXIAYHAPOIHOr0 10roBopa Poccuiickoi
denepanuu;

- COOTBETCTBHE KBAIM(PUKAIMOHHBIM TPEOOBAHHUSAM K  JOJDKHOCTSIM
PYKOBOJIUTENEH MYHHUIIMNAIBHBIX OIO/HKETHBIX, KA3€HHBIX YUYPEKICHUW, Ha
KOTOpbIE OOBSBICH KOHKYpPC 1O (OPMHPOBAHWIO KaJAPOBOTO  pe3epBa B
COOTBETCTBUHM C HOPMATHUBHBIM MPABOBBIM aKTOM aAMUHUCTpauuu CTEMHSHCKOTO
CEJIbCKOTO MOCEEHUS,;

- OTCYTCTBHE€ HECHATOMN MJIM HEMOTAIIEHHON CYAUMOCTH.

1.7. Kanmgmpmatel pans ywyacThsi B KOHKypcax MOTYT MPELIararbecs
PYKOBOJMTENSIMM  OPraHOB  MECTHOTO  CaMOYIIPaBJIIEHUSA, PYKOBOJUTEISIMHU
MYHULIUMAIBHBIX OIOJI)KETHBIX, KAa3€HHBIX YUPEKICHUW, a TaKXKe B MOpsJIKE
CaMOBBIJIBUKCHUS.

1.8. Komuccust mo opMHpOBaHHIO M MOJTOTOBKE PE3epBa yIPaBICHUYECKUX
KaJIpOB paccMaTpUBAET WTOTM MPOBEJCHHBIX KOHKYPCOB IO (HOPMUPOBAHUIO



KaJpOBBIX PE3EPBOB, MNPUHUMAET pEIICHUE O BKIOYEHUU B  PE3EPB
yopaBieHYecKuX KaapoB CTEMHSHCKOTO CEIbCKOTO TMOCENICHUs] ToOeauTeNnei
KOHKYpcOoB. Ha OCHOBaHWM pelICeHUSI KOMHUCCHM W3JIa€TCS COOTBETCTBYIOIIUI
MPaBOBOM AaKT OpraHa MECTHOTO caMoyImpaBieHuss CTENHAHCKOTO CEIbCKOro
MOCEJICHUS.

1.9. JIuua, BKJIIOYEHHBIE B pPE3€pPB YNPABICHUYECKUX KaApoB CTEMHSHCKOIO
CEJIBCKOI0 MOCEJICHUsI, COCTOSIT B HEM He 0oJjiee 4YeM TpH roja.

1.10. JImma moasyie’kaT MCKIIOUYECHHIO M3 pE3€pBa YIPABICHUYECKHUX KaJpoOB
CTEenHSIHCKOr0 CEJIbCKOro MOCENECHNsT B CiIyvasX:

1) 3amenieHnst BAKAHTHOU JTOJI)KHOCTH;

2)  JBYXpa3oBOrO0  OTKa3a OT  MPEMIOKECHHOW  JJjIsi  3aMElICHHS
COOTBETCTBYIOIIEH BAKAHTHOW JOJKHOCTH;

3) ucTedYeHUs CpOKa HAXOXKJCHUS B PE3EPBE YIPABICHYECKUX KaJIpOB
CTEnHSIHCKOTrO CEJIbCKOr0 MOCEIEHHUS;

4) Ha OCHOBAaHMM JIMYHOTO 3asABJICHUS OO0 WCKIIOYECHUU U3 pe3epBa
YIPaBICHYECKUX KaJIPOB;

5) ocykJieHus €ero K Haka3aHWI0, UCKJIIOYAIOIIEMY BO3MOKHOCTh UCIIOJIHECHUS
JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEM MO  JOJKHOCTH PYKOBOJUTENS MYHUIIUIATBLHOTO
Ka3e€HHOT0, OIOJKETHOTO YYPEXKICHUSI IO TPUTOBOPY CyJlla, BCTYIUBIIEMY B
3aKOHHYIO CHJIY, @ TaK)K€ B CIy4yae HaJIUYMSl HE CHSATOM WJIM HE TOTallleHHOW B
YCTaHOBJIEHHOM (heJiepalIbHbIM 3aKOHOM MOPSIIKE CYTUMOCTH;

6) ytpatel TpaxaaHcTBa  Poccuiickoit =~ @Denepanuu, Trpa)kIaHCTBa
MHOCTPAHHOTO FOCYAApCTBa - YYaCTHUKA MEXAYHAPOAHOTO oroBopa Poccuiickoit
denepauny;

7) npU3HAHUS CYIOM HEJIEEeCIIOCOOHBIM;

8) HEBBIMOJIHEHUS MPOrpaMMbl  MPOPECCUOHAIBHON  TEPENOArOTOBKH,
MOBBIIICHUS KBATH(PUKALIUKA U CTAXKUPOBKHU MO COOTBETCTBYIOIIEH JOIKHOCTH;

9) cmepTH.

1.11. Komuccus 1o ¢GOpMUPOBAaHHUIO H  TOJITOTOBKE  pe3epBa
yhapaBieHYECKNX KaJapoB CTENMHSHCKOTO CEIbCKOrO0 IIOCEJNEHHUS  NPUHUMAET
peuieHre 00 WCKIIOYEHUM W3 Pe3epBa YINPaBICHUECKUX KaapoB CTEMHSIHCKOTO
CEIbCKOTro  ImoceneHuss. Ha  oOCHOBaHMHM  pemIeHHsT KOMHUCCUU — M3AaeTCA
COOTBETCTBYIOIIMM MTPABOBOM aKT OpraHa MECTHOTO CaMOYyIIPaBJICHUS.

2. Pabota c pe3epBoM ympaBlIeHUYECKUX KaJIPOB
CTEenHsIHCKOTO CEIbCKOTO MOCEIICHUS

2.1. Ha nu1i, BKIIFOUEHHBIX B KaJPOBBIN pe3epB, OPOPMIISIOTCS TNIHBIC Jea.

JInunoe geno ¢opmMupyeTcs U BeleTcsl KaapoBOul CIyKO00HM (CIeuainucTom)
OpraHa MECTHOTO CaMOYTPaBJICHUSI.

2.2. KanpoBble ciayxObl (CMEUHUATNUCT) OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUS
dbopMupyroT u BeayT 0a3y JIaHHBIX pe3epBa YNPABICHUECKUX KaJpOB
CTEenHsIHCKOTO CEIbCKOTO MOCEICHHUS.



2.3. Jluia, BKJIIOUYECHHBIE B PE3€pPB YIPABJICHYECKUX KaapoB CTEMHSIHCKOTO
CEJIbCKOT0 TOCEIEHUs, MPOXOAAT LEJIEBYI0 NpOo(eCCHOHANbHYIO IMOATOTOBKY B
COOTBETCTBHMH C UHJMBUYAIbHBIMHU IJIJAHAMU MPO(PECCUOHATBHOMN MOATOTOBKH.

2.4. WunuBunyanbHble IIJIaHBI TPOQECCHOHATBHONW MOJATOTOBKU  JIMII,
BKJIIOYEHHBIX B PE3EpPB yHPABICHYECKUX KaapoB CTEMHIHCKOrO CEIbCKOTO
MOCEJICHUsI Ha JOJDKHOCTU PYKOBOAMUTENECH pPalOHHBIX OIOKETHBIX, Ka3eHHBIX
YUPEKIACHUN, pa3pabaTbIBatOTCs u YTBEPKIAIOTCS aIMUHUCTpALUEN
CTEnHSAHCKOr0 CENbCKOTO MOCEICHUS.

2.6. WuauBuayanbHbli T1aH NOpo(eCcCHOHAIBbHOM MOATOTOBKHM  JIMILIA,
BKJIIFOYEHHOTO B pE3EPB YNPABIECHYECKUX KaapoB CTEMHSIHCKOrO CEIbCKOIro
MOCEJICHUs1, BKJIIOYAET B ce04:

- HampaBJIeHHME€ Ha TMEepernoJroTOBKY, TMOBBILIEHUE  KBaJU(UKAIIH,
CTa)KUPOBKY;

- yyacTue B paboTe COBETOB, KOMUCCUM, COBELIaHUM, KOJUIETUH, B pa3paboTke
LEJIEBBIX MMPOTPaMM, MPOEKTOB, IJIAHOB, B MOATOTOBKE M MPOBEJCHUH CEMUHAPOB,
KOH(pEpeHIu, B JIPYrUX MEPOIPHUSTUSIX OPraHOB MECTHOTO CaMOYMPABIICHUS
CTEenHsHCKOTr0 CENbCKOr0 MOCEJICHHUS.

2.7. KampoBbie ciyx0bl (crneruanuct) aaMuHucTpanuu CTEmHSIHCKOTO
CEIbCKOIO  MOCEJIEHUS  €XKEroJHO  IMPOBOAST aHalIU3  BBIMOJHEHUS
UHAUBUAYAIbHBIX IJIAHOB MPO(EeCcCCHOHAIbHOM MOATOTOBKM MO KaXIOMY JIUILY,
BKJIIFOYEHHOMY B pE€3€pB YIpPaBICHUECKUX KaApoB CTENHSHCKOIO CEIbCKOTrO
IIOCEJICHMS, PE3YyJbTaTbl KOTOPOrO JOBOAATCS JO CBEACHUS KOMHCCHM IIO
(dbopMHUpPOBaHUIO U TOATOTOBKE pe3epBa YIpaBiIeHUYECKUX KaapoB CTEMHSHCKOIO
CEJIbCKOTO MOCEJICHUS.
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	-наличие гражданства Российской Федерации, гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации;
	- соответствие квалификационным требованиям к должностям руководителей муниципальных бюджетных, казенных учреждений, на которые объявлен конкурс по формированию кадрового  резерва в соответствии с нормативным правовым актом администрации Степнянского ...
	- отсутствие неснятой или непогашенной судимости.
	1.7. Кандидаты для участия в конкурсах могут предлагаться руководителями органов местного самоуправления, руководителями муниципальных бюджетных, казенных учреждений, а также в порядке самовыдвижения.
	1.8. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров рассматривает итоги проведенных конкурсов по формированию кадровых резервов, принимает решение о включении в резерв управленческих кадров Степнянского сельского поселения победит...
	1.9. Лица, включенные в резерв управленческих кадров Степнянского сельского поселения, состоят в нем не более чем три года.
	1.10. Лица подлежат исключению из резерва управленческих кадров Степнянского сельского поселения   в случаях:
	1) замещения вакантной должности;
	2) двухразового отказа от предложенной для замещения соответствующей вакантной должности;
	3) истечения срока нахождения в резерве управленческих кадров Степнянского сельского поселения;
	4) на основании личного заявления об исключении из резерва управленческих кадров;
	5) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по  должности руководителя муниципального казенного, бюджетного учреждения по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой ил...
	6) утраты гражданства Российской Федерации, гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации;
	7) признания судом недееспособным;
	8) невыполнения программы профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки по соответствующей должности;
	9) смерти.
	1.11. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Степнянского сельского поселения  принимает решение об исключении из резерва управленческих кадров Степнянского сельского поселения. На основании решения комиссии издается ...
	2. Работа с резервом управленческих кадров
	Степнянского сельского поселения (1)
	2.1. На лиц, включенных в кадровый резерв, оформляются личные дела.
	Личное дело формируется и ведется кадровой службой (специалистом) органа местного самоуправления.
	2.2. Кадровые службы (специалист) органов местного самоуправления формируют и ведут базу данных резерва управленческих кадров Степнянского сельского поселения.
	2.3. Лица, включенные в резерв управленческих кадров Степнянского сельского поселения, проходят целевую профессиональную подготовку в соответствии с индивидуальными планами профессиональной подготовки.
	2.4. Индивидуальные планы профессиональной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров Степнянского сельского поселения  на должности руководителей районных бюджетных, казенных  учреждений, разрабатываются и утверждаются администрацией С...
	2.6. Индивидуальный план профессиональной подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров Степнянского сельского поселения, включает в себя:
	- направление на переподготовку, повышение квалификации, стажировку;
	- участие в работе советов, комиссий, совещаний, коллегий, в разработке целевых программ, проектов, планов, в подготовке и проведении семинаров, конференций, в других мероприятиях органов местного самоуправления Степнянского сельского поселения.
	2.7. Кадровые службы (специалист) администрации Степнянского сельского поселения ежегодно проводят  анализ выполнения индивидуальных планов профессиональной подготовки по каждому лицу, включенному в резерв управленческих кадров Степнянского сельского ...


